
 

 

SEM-D-39B03401/494 
 

Dipartimento federale di giustizia e polizia (DFGP) 

 

Segreteria di Stato della migrazione SEM 

Divisione Integrazione 

 

1° marzo 2023 

Prospettive di carriera con un apprendistato 
Informazioni per i giovani e i giovani adulti con statuto di protezione S  

 

 

Istruzione in Svizzera: Molti giovani ucraini hanno dovuto cambiare i loro piani di istruzione 

originari a causa della guerra e sono fuggiti in Svizzera. È probabile che la loro permanenza si 

protragga per un certo periodo. Per il loro futuro, è importante che possano continuare la loro 

istruzione senza interruzioni, se possibile, e, se necessario, completare la loro formazione qui 

in Svizzera. Il sistema educativo svizzero offre molte opportunità per acquisire competenze 

professionali. Queste costituiscono una solida base per il loro futuro professionale, sia in caso 

di ritorno in Ucraina, che in caso di un soggiorno più lungo in Svizzera.  

Sistemi educativi diversi in Ucraina e in Svizzera: In Ucraina, l'istruzione di livello seconda-

rio II (старша школа), che la maggior parte dei giovani completa, dura due anni. Molti poi 

proseguono gli studi a livello terziario. In Svizzera, l'istruzione di livello secondario II dura di 

solito più a lungo. Qui esistono diversi percorsi educativi. Al livello secondario II, due giovani 

su tre in Svizzera completano un apprendistato. 

Che cos'è l'apprendistato? L'apprendistato (formazione professionale di base) è uno dei mo-

delli di successo della Svizzera. In un apprendistato, si apprendono le conoscenze e le com-

petenze necessarie per svolgere una professione. Gli apprendisti lavorano in azienda per al-

cuni giorni durante la settimana e frequentano la scuola professionale negli altri giorni (sistema 

duale della formazione professionale). Ciò che viene appreso viene applicato direttamente. 

Durante l'apprendistato viene corrisposto uno stipendio (salario di apprendista, alcune centi-

naia di franchi al mese). Per alcune professioni, esistono anche scuole a tempo pieno che 

consentono di ottenere un AFC. 

Prospettive di carriera: L'apprendistato porta a una qualifica riconosciuta (certificato federale 

di formazione pratica (CFP), attestato federale di capacità (AFC)). Inoltre, apre un'ampia 

gamma di prospettive per un'ulteriore formazione specialistica, anche a livello universitario, e 

fornisce quindi una solida base per una carriera professionale. 

L'apprendistato è la formazione giusta per lei? Molte carriere professionali di successo in 

Svizzera iniziano con un apprendistato: è la formazione di livello secondario II più importante 

in questo Paese. L'apprendistato offre un inizio pratico e precoce della carriera professionale 

rispetto agli studi di livello terziario, dove l'ingresso nel mondo del lavoro tende ad avvenire più 

tardi. Ci sono circa 250 professioni di apprendistato tra cui scegliere. L'apprendistato è carat-

terizzato da una combinazione di formazione pratica in un'azienda di formazione e istruzione 

in una scuola professionale (materie professionali e istruzione generale) e fornisce una solida 

base per l'ingresso nel mondo del lavoro. 
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La Svizzera ha anche altri programmi di istruzione di livello secondario II, come le scuole se-

condarie specializzate e i licei. Tuttavia, per le persone che non parlano nessuna delle lingue 

nazionali svizzere, i requisiti per le competenze linguistiche sono elevati e la formazione av-

viene esclusivamente a scuola. Questo vale anche per la formazione a livello terziario (univer-

sità/politecnici, scuole universitarie professionali). 

Se, ad esempio, la conoscenza di una lingua nazionale non è ancora sufficiente per iniziare un 

apprendistato (formazione professionale di base) o è necessario un orientamento professio-

nale, un pretirocinio (di integrazione) o un'altra offerta preparatoria rappresentano un buon ini-

zio. Questi programmi di solito consentono ai giovani di acquisire le competenze necessarie 

nell'arco di un anno, in modo da poter poi iniziare un apprendistato.  

Ricerca di apprendistato e servizi di consulenza: Per scoprire quale apprendistato in quale 

settore professionale corrisponde ai propri desideri e alle proprie capacità, è meglio rivolgersi 

a un ufficio dell'orientamento scolastico e professionale (UOSP). Materiale informativo e spe-

cialisti aiutano nella scelta della professione. L’ufficio dell'orientamento scolastico e professio-

nale fornisce anche consigli su come procedere nella ricerca di un apprendistato. 

Per trovare l'azienda adatta, gli apprendisti sono soliti fare qualche giorno di prova in un'a-

zienda. Di norma provano e fanno domanda a diverse aziende prima di trovare quella giusta. 

Quando l'apprendista e l'azienda sono d'accordo, stipulano un contratto di apprendistato. 

Potete trovare informazioni ulteriori qui. 

https://www.sem.admin.ch/sem/it/home/integration-einbuergerung/integrationsfoerderung/programm-s/jugendliche-s.html

